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	項目
	名姓
	榮民總醫院醫事人員兼任醫事單位正副主管續任評分標準表

	
	
	
	
	
	
	
	顧客滿意
	員工培訓
	工作計畫
	營

運

績

效
	
	
	
	
	

	
	依當事人任內誠信操守、命令貫徹、協調溝通、預算執行、醫院評鑑、團隊合作等綜合評定。
	任內獎懲
	近三年考績
	醫務糾紛
	具有榮民醫院醫療科主任資績者
	一、醫事業務改革
二、發明或創新醫學技術
	一、優良著作
二、研究論文
	任各醫事學（協）會理事長（召集人）、理（監）事、委員等職。
	一、院內研討會

二、院外研討會
	不滿意度改善率
	顧客滿意度
	培訓成效
	員工培訓率
	員工培訓計畫
	工作計畫執行成效
	工作計畫
	作業損益
	成本控制
	醫療（其他）收入
	具教育部認定教授資格
	具教育部認定副教授資格
	具教育部認定助理教授資格
	具教育部認定講師資格
	國內、外研究或進修一年以上者
	獲教育部定或認可之國內、外大學（學院）博士
	獲教育部定或認可之國內、外大學（學院）碩士
	獲教育部定或認可之國內、外大學（學院）學士
	教育部定或認可之國內、外專科畢業
	考核內容與指標
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	本欄配

分適用護理人員
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	20
	4
	9
	－10
	＋6
	6
	5
	3
	3
	6
	4
	6
	5
	4
	9
	6
	3
	4
	8
	5
	4
	3
	2
	1
	4
	3.5
	3
	2.5
	配分
	
	
	

	
	
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	5
	3
	2
	6
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	得分
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	上級主管
	1、 一級主管由首長評定。

2、 二級主管由上一級主管及首長分別評定各占十分。

3、 護理長（含）以下人員首長部份由護理部主任評定。
	任內獲下列獎懲配分標準：

專業獎章加四分，輔導會模範公務人員加三、五分。一次一大功乙次加三分。記功乙次加○．六分。嘉獎乙次加○．二分。記過乙次扣○．六分。申誡乙次扣○．二分。累算計分。
	年度考績甲等三分、乙等二分，累算計分。
	一、醫病間發生之糾紛：（由社工室列舉事實提報甄審委員會審議）

（一）造成醫院百萬以上之損失者扣十分。

（二）因糾紛負有刑責者扣五分。

（三）造成醫院百萬以下之損失者扣五分。

（四）因糾紛經媒體報導影響院譽者扣三分。

二、與廠商之糾紛：（由補給室列舉事實提報甄審委員會審議）

   與廠商發生民事糾紛須負賠賞之責者，依金額或影響院譽程度比 

   照前條所列扣分。
	為鼓勵榮總醫師下榮院服務，曾任榮民醫院科室主任一年一分計，以六分為限
	1、 創新醫療業務或對院內興革建議案，獲有成效者一案二分。
二、發明或創新醫學技術或器材（含護理醫療、檢驗及研究室器材）

　　榮獲中央標準局專利發明創新者加六分。（須列舉事實及時間）
	一、出版醫學教科書二十萬字以上者五分（含參與者），以最新版為

    主。
二、國際知名期刊（列名ＳＣＩ或相當者），為第一或通訊作者，一篇二分。中華醫學雜誌，為第一作者，一篇○．五分。院內專科雜誌，為第一作者，一篇○．五分。（須列舉著作名稱及時間）
	任內擔任理事長（召集人）每一職務加○．五分；理（監）事或各委每一職務加○．二分。（檢附證明）
	任內舉辦院內跨部門學術研討會一次○．三分。院外學術研討會一次一分。
	請醫品會調查統計給分。
	請醫品會調查統計給分。
	依所屬員工參與相關工作之研究或訓練，考取各種具國家資格證書（照）及論文成果給分。
	依培訓比率核算給分。
	員工培訓計畫是否配合醫院政策人才培育構想，且合理可行二分。
	依本院中程計畫擬訂工作計畫，、經評符合組織目標、具體可行者四分；執行成效六分。
	本項分數由秘書室績效管理組訂定標準並評定之。【本項護理人員（護理督導長、護理長、副護理長）不適用】
	以受考人最高資格核計。
	一、以受考人最高學歷核計。

二、具有與職務相當、工作性質相同之國內、外研究或進修一年以上

　　者。
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	提供資料相關單位主管簽章
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          至
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附表二範例








