國軍退除役官兵輔導委員會會派公務員兼任投資事業機構及財團法人董監事委任事項同意書
　　受任人ＯＯＯ同意接受國軍退除役官兵輔導委員會（以下簡稱本會）委託，兼任ＯＯＯＯＯ股份有限公司（財團法人ＯＯＯＯＯＯＯ）董事（監察人），並願遵守及忠實執行下列委任事項：

1、 本會派兼投資事業機構及財團法人董事、監察人，係依據公司法第27條第2項之規定派兼，本會與會派兼董事、監察人具有民法委任關係。依民法規定，受任人必須忠實執行委任事務，並應以善良管理人之注意為之。受任人因處理委任事務有過失，或因逾越權限之行為所生之損害，對於委任人應負賠償之責。

2、 受任人須遵守公司法、證券交易法、公職人員財產申報法、公職人員利益衝突迴避法、本會投資事業機構會派董事及監察人管理要點、政府機關相關法令、函釋及本會交辦事項，忠實執行委任職務，以維護本會股東權益。

3、 受任人如有職務異動、公司結束營業（財團法人解散）、股權變動、任務需要或其他不適任情事，本會得隨時改派或終止委任關係。

4、 受任人非經本會同意，不得逕向董事會或股東會請辭職務。

5、 受任人除法規（含章程）所明定之當然兼職外，兼任公、民營事業機構、財團法人董、監事職務，或其他實際執行業務之重要職務（如副執行長、副秘書長層級以上職務），合計以不超過2個為限。

6、 受任人應親自出席公司（財團法人）董事會，如因故不克出席，應簽奉主任秘書以上長官核准完成請假程序，並辦理委託手續，委託會派（薦）董監事代理出席。

7、 受任人兼職費應依行政院函頒軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定支領：

(1) 有數個兼職者，以支領2個兼職費為限，每月支領總額不得超過新臺幣（以下同）16,000元。

(2) 有下列情形之一，悉數依規定繳回本會安置基金：

1. 支領1個兼職費每月超過8,000元部分；兼任公司常務董事或常駐監察人為每月超過12,000元部分。

2. 支領2個兼職費每月合計超過16,000元部分。 

3. 支領超過2個以上之兼職費。

(3) 兼職費一律由本會轉發，不得由被兼任職務之投資事業機構直接支給。

8、 受任人兼職酬勞應以「兼職費」支給，禁止領取員工分紅、盈餘分配之酬勞及獎金，此外不得以其他名目支領。

9、 受任人出席費、兼職酬勞不得同時支領。有關出席費依「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」，應一律由本職機關（構）轉發，不得由被兼任職務機關（構）直接支給。於各該董事會議結束後，依各董監事出席情形，由當事人依國內出差旅費報支要點之規定報支。

10、 為促進公、民股和諧，協調民股支持本會政策，受任人得參與公司團體性聯誼活動。
11、 受任人因婚、喪、喜、慶、喬遷、就職、陞遷異動、退休，收受公司（財團法人）或相關人員之餽贈，應遵守公務員廉政倫理規範。

12、 受任人受邀出席公司（財團法人）演講、座談、評審等活動，應確依公務員廉政倫理規範第14點規定，支領鐘點費每小時不得超過5,000元。另有支領稿費者，每千字不得超過2,000元。

13、 受任人除第10點規定外，不得接受公司（財團法人）或相關人員不當飲宴應酬，違者依公務員廉政倫理規範究處，並得追繳所得財物及終止委任關係。

14、 受任人依公職人員財產申報法規定，具有申報財產之義務，必須依據該法規定，向監察院誠實申報財產。

15、 受任人不得假借職務上之權力、機會或方法，圖本人或關係人之利益，其執行職務如涉及利益衝突者，應依公職人員利益衝突迴避法規定，自行迴避。

16、 受任人遇有請託關說事件，應依行政院及所屬機關 （機構）請託關說登錄查察作業要點規定，於3日內向本會政風處登錄。

17、 受任人如有違反本委任事項，致使本會遭致損失，負損害賠償責任，本會並得予終止委任關係。

委任人：國軍退除役官兵輔導委員會代理人（人事處處長）
受任人：

中華民國　　　年　　月　　日
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