	（機關全銜）○○職缺外補甄選面試評分表

	應試人員
	編號
	1
	2
	3

	
	姓 名
	○○○
	○○○
	○○○

	評分項目
	儀態15%

（禮貌、態度、舉止）
	
	
	

	
	言辭15%

（聲調、語言表達能力）
	
	
	

	
	才識30%

（志趣、問題判斷、專業知識、技術與經驗）
	
	
	

	
	綜合能力40%
（人格特質、專業能力、共同核心能力）
	
	
	

	合計
	
	
	

	備註
	
	
	

	面試委員簽章：　　　　　　　　　　　


附件四








