行政院國軍退除役官兵輔導委員會安養機構值勤人員任務表
	區分
	值勤
期間
	值 勤 人 員
	任務及說明

	高勤
	假日
	正副首長及一級主管（機構因主管以上出缺因素，人力調配不足，得調整秘書納入）
	1、 安養機構全般安全工作。
2、 突發緊急事件及外界參訪之處理。

3、 值勤巡查之督導。

	總值日
	平、假日
	一般職員
	1、 負責安養機構安全狀況維護、緊急事件之處置。
2、 督導及執行家區巡查任務，不定時巡視各堂住民生活起居。
3、 襄助高勤處理值勤事務。

	堂隊
	平、假日
	照顧服務員。
	1、 專責住民服務照顧、堂隊巡查等工作。
2、 突發緊急事件之協處。

	保健組
	平、假日
	保健組護理保健人員。（視單位人力及任務需求，得納醫師、藥師擔任）
	1、 住民急診、送醫及意外事件急救處理。
2、 夜間及假日護理保健服務。

3、 養護堂、失智專區巡查任務。

	負責駕駛、水電、鍋爐工級人員
	各安養機構依特性、任務需要納編，並應符合勞動基準法規定，如採輪班制並依本會值勤規定第四點規定「工友採輪班制工作，其工作班次應依勞動基準法第三十四條辦理，並納入工作規則」辦理。屬勞動基準法第八十四條之一第一項所定工作，其工作時間、例假、休假、女性夜間工作得另行約定，並應報請當地主管機關核備。」辦理。

	1、 附記
	2、 各安養機構首長須於特殊節慶假日或於颱風、地震、水災等天然災害，影響安養機構安全時親自留值，俾應急制變指揮處理救災。
3、 各安養機構安排女性職工值勤，應妥善安排女性職員留值使用之處所；女性員工巡查，應搭配男性員工配合實施，以維安全。
4、 各安養機構可依現況及人力運用情形設置助理值勤，以輔助總值日相關工作事宜。
5、 安養機構照護榮民人力配置，仍應參考老人福利機構設立標準辦理。
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