  （全銜）  年度研究計畫項目表

	
編號
	計畫名稱
	計畫性質分   類

（請勾選）
	研究

單位
	研究

人員
	研究

期程
	研究經費（仟元）
	政策研究

（請勾選）
	備  註

	
	
	行政政策
	科學技術
	
	
	
	
	是
	否
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	原  提  報  之  研  究  計  畫
	修  正  後  之  研  究  計  畫
	備考

	編號
	研究計畫

名    稱
	研究

單位
	研究

人員
	研究起迄年月
	研究計畫

名    稱
	研究

單位
	研究

人員
	研究起迄年月
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（全銜）   年度研究計畫修正表
	
（全銜）  年度研究報告評閱意見表

	研究

項目
	
	研  究
單  位
	

	
	
	研  究

姓  名
	

	評分內容及配分標準
	配分
	評分
	總分
	等級

	一、把握主題要旨。        
	10
	
	
	

	二、結構層次分明條理清晰。
	10
	
	
	

	三、研究報告內容豐富度、可讀性。
	15
	
	
	

	四、問題分析與發現（分析是否周延深入、適切，有具體、特殊發現）。               
	25
	
	
	

	五、結論及建議事項（是否具體切實可行有助於業務之發展）。                 
	25
	
	
	

	六、研究報告內容對學術有貢獻（在國內外重要期刊發表研究或成果優異，具有發表論文潛力者）。                    
	15
	
	
	

	評

語
	

	評審人簽章
	

	註

記
	一、成績及等級評定：

1.特優：95分以上至100分。

2.優等：90分以上至94分。

3.甲等：80分以上至89分。

4.乙等：70分以上至79分。

5.丙等：60分以上至69分。

二、評語：
（一）依據評閱意見表內六項要點綜合重點評述其優缺點。

（二）請依下列5項評定其實用價值，作為評語之結論。

1.採行：本研究核予採行後，可對單位業務發展，有良好成效者。

2.研辦或參考：研究內容受主、客觀因素影響，有研辦或參考價值者。

3.存查：無繼續研究價值（報告已完成）。

4.繼續研究：研究已具規模，但尚未完成。

5.終止研究：研究設計不當，方法錯誤，或早有研究定論，無採行或繼續研究價值者。

三、優等以上評分原則：

（一）研究計畫在國內重要期刊發表，或研究成果優異，具有發表論文潛力者，得評給90分以上。
（二）發表為SCI、SSCI論文，若發表在排名所屬學科領域前百分之二十者或極具創意之原始論著，得評給95分以上。

（三）請在評語中具體說明。


（全銜） 年度研究計畫成果報告審核情形一覽表
	編號
	計畫名稱
	輪辦

機構
	研究

人員
	研究

期程
	成果評語
	審查結果
	採行情形
	備註

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


（全銜）  年度研究成果暨獎勵一覽表
	編號
	計畫名稱
	計畫性質分   類
	研究

單位
	研究

人員
	研究

期程
	研究經費

（仟元）
	政策研究
	研究成果
	獎勵情形
	研究建議事項處理情形
	備註

	
	
	行政政策
	科學技術
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	否
	有
	無
	有
	無
	採行
	參考
	存查
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