附表
	所佔
職缺
	服務
醫院
	薪酬給付醫院
	薪 酬 支 給 說 明

	總院
職缺
	總院
	總院
	1.薪俸、加給：依總院公務人員俸給。
2.工作獎金：依總院工作獎金作業要點辦理。

3.部分時段支援分院、榮院酬金依規定支領。

	
	分院、榮院
	總院
	1.薪俸、加給：由總院依公務人員俸給核發。
2.工作獎金：
(1)長期支援（連續三個月以上）且每週二天以上(含)於分院、榮院，其工作獎金依其在總院前半年實支工作獎金平均數核發。
(2)新任主治醫師未滿六個月者，以工作獎金基本額度1.6倍做為最低支領工作獎金額度。
(3)支援期間，在分院、榮院創造之績效如高於前二項，得全額發放。

(4)短期支援分院、榮院門診診療等醫療服務，依分院、榮院規定給付支援酬勞，由總院依其規定核發予個別醫師。

	分院、榮院
職缺
	總院
(全時)
	1.薪俸、加給：分院、榮院
2.工作獎金：總院
	1.薪俸、加給：依分院、榮院公務人員俸給。
2.工作獎金：
(1)比照總院主治醫師與院方簽訂專勤服務規約書。

(2)依總院工作獎金作業要點辦理，其專勤工作獎金基本額度比照同級主治醫師訂定。
(3)計算方式依其診療服務所得之醫師費業績納入部、科評比計算。
(4)自費診療項目工作獎金之計算比照總院醫師辦理。

	
	分院、榮院及總院
(每週二天以上，持續三個月以上)
	1.薪俸、加給：分院、榮院
2.獎勵金：榮院
3.工作獎金：總院
	1.薪俸、加給：依分院、榮院公務人員俸給。
2.獎勵金(分院、榮院)：依分院、榮院獎勵金支付標準核發。
3.工作獎金(總院)：
(1)診療服務報酬依其實際執行醫療服務項目提成，核實支付。
(2)實支付獎金均依總院獎金核付點值計發。

	
	分院、榮院
	分院、榮院
	1.薪俸：由分院、榮院依公務人員俸給核發。
2.獎勵金：依分院、榮院獎勵金支付標準核發。


