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本會單位績效目標評核項目評核基準表
	評核項目
	配分
	評    分    標    準

	
	
	評核標準
	評分
	評核基準

	挑戰度
	四十
	目標具高度挑戰性、複雜度及重要政策連結度
	三十五至四十
	1.行政院級以上長官或主任委員交辦並列管事項。

2.配合政策或法律規定研（修）訂事項。

3.涉及制度之變革事項。

4.結合組織願景，以創新性構想擬訂計畫、方案及具體作法事項。

5.其他足堪認定為具高度挑戰性、複雜度事項。

	
	
	目標具中度挑戰性、複雜度及重要政策連結度
	三十至三十四點九
	1.提昇服務品質事項。

2.須檢討研修法令或規範配合執行事項。

3.為解決實務執行窒礙事項。

4.簡化作業程序事項。

5.其他足堪認定為具中度挑戰性、複雜度事項。

	
	
	目標具低度挑戰性、複雜度及重要政策連結度
	二十五至二十九點九
	1.減少行政成本事項。

2.調整實務作業方式事項。

3.其他足堪認定為具低度挑戰性、複雜度事項。

	達成度
	六十
	超過原定目標者
	五十一至六十
	依各該評核指標之預定完成期限，檢視其達成度：

1.可量化之評核指標：以該評核指標為基準，每超過百分之十以上者，加一分，未達百分之十不予加分，至多加十分；每落後百分之一者，減一分，未達百分之一者，以百分之一計算，至多扣十分。

2.不可量化之評核指標：以該評核指標為基準，每超前一週加一分（五個工作天為一週；未滿一週以一週計），至多加十分；每落後一週扣一分（五個工作天為一週；未滿一週以一週計），至多扣十分。


	
	
	如期達成原定目標者
	五十
	

	
	
	落後原定目標者
	四十至四十九
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