國軍退除役官兵輔導委員會所屬榮民總醫院醫事人員兼任醫事單位附表三

主管副主管續（延）任評分標準表
受評人姓名：                    	受評人級別、職稱：                 
所屬單位：        部       科	任現職日期：      年     月      日

	項目及配分
	內容
	評分標準
	評分
	補充說明

	一、學歷（10分）
	依以右列標準，以最高畢業學歷計分。具有國外進修研究3個月以上經歷者，加計1分
	專科：6分
	
	畢業年度：
畢業學校：
系所：
國外進修名稱及期間：

	
	
	大學：7分
	
	

	
	
	碩士：8分
	
	

	
	
	博士：9分
	
	

	二、教職（10分）
	依以右列標準，以教育部審定之最高教師資格計分。
	講師： 7分
	
	審定年度：
證書字號：

	
	
	助理教授：8分
	
	

	
	
	副教授：9分
	
	

	
	
	教授：10分
	
	

	三、考績（10分）
	依右列列每年考績等第計分標準，以近五年考績合計計分。
	甲等：2分
	
	    年    等、    年    等、
    年    等、    年    等、
    年    等

	
	
	乙等：1.8分。
	
	

	四、臨床（20分）
	
	

	（一）臨床技術（12分）
	評分<6分、>10分，應補充說明。
	
	

	（二）醫病關係（8分）
	評分<4分、>6.5分，應補充說明。
	
	

	五、教學（10分）
	評分<5分、>8分，應補充說明。
	
	

	六、研究（10分）
	評分<5分、>8分，應補充說明。
	
	

	七、行政管理（10分）
	評分<5分、>8分，應補充說明。
	
	

	八、領導能力（10分）
	評分<5分、>8分，應補充說明。
	
	

	九、特別加減分[±5分]
	有不屬於前開項目之優劣事蹟，得補充說明後，在±5分範圍內酌予加減分。
	
	

	十、綜合考評（10分）
	本項由院長評分。（請初評人員評擬建議分數，提供院長參酌。）
	
	


初評：               （簽名或職名章）	複評：              （簽名或職名章）

[bookmark: _GoBack]附註：
一、考評權責
[bookmark: OLE_LINK1]（一）受評人為一級副主管或二級主管時，由一級主管初評、院長複評（含綜合考評）。
（二）受評人為一級主管時，由督導副院長初評、院長複評（含綜合考評）。
二、補充說明部分
（一）項目一至三，得先交由受評人填寫。
（二）項目四至九如應予補充說明，應由初評人就人、事、時、地、物中至少3項，提供具體事實說明，不得僅填寫評語或籠統說明。
