                                                                     附表
	國軍退除役官兵輔導委員會

及所屬機構外補職缺退除役官兵面試結果通報表

	機構名稱
及單位
	○○榮譽國民之家秘書室

	職務列等
	委任第五職等或薦任第六職等至第七職等
	職系及職稱
	一般行政

組員

	面試日期
	 ○○○年○○月○○日○○時○○分

	  面試委員

評  分
	陳○○
	王○○
	張○○
	總成績
(平均÷3)
	

	應試人員吳○○
	79
	78
	77
	78
	

	應試人員李○○
	76
	77
	75
	76
	

	應試人員廖○○
	78
	75
	76
	76.3
	

	未達80分具體理由(綜合評語)
	吳○○回達問題，陳述具豐富經驗，惟經瞭解非事實；李○○回答問題不夠深入，專業素養差；廖○○對問題能引用條文佐證。惟未切合面試問題題意。
	吳○○回達採購相關問題不深入，且引用條文不當；李○○回答態度不夠謙虛，不懂裝懂；廖○○引用條文回達問題錯誤。
	吳○○、李○○2人對本職缺業務面不熟熟悉，廖○○對各委員所提問題說明言不及義。
	
	

	面試結果
	本次面試3人，總成績均未達80分以上。

	下次筆（面）試時間
	○○○年○○月○○日○○時 ○○分

	人事主管(兼辦人事)簽章
	機關首長簽章

	
	


附註：面試總成績均未達80分時，請填下次筆（面）試時間，免備文傳真本會人事處(02)2723-7610，並通知人事處承辦人。[image: image1.emf]  檔      號： 63 7 0 7   保存年限： 99   總   頁   數：  




