附表

績效獎金累進比率提撥計算表
	              績效獎金     
              累進比率級距
  適用累進比率


超額賸餘金額
	1億元以下
	逾1億元至1億5千萬元
	逾1億5千萬元至2億元
	逾2億元至2億5千萬元
	逾2億5千萬元至3億元
	逾3億元至3億5千萬元
	逾3億5千萬元至4億元
	逾4億元至4億5千萬元
	逾4億5千萬元至5億元
	逾5億元

	1億元以下
	35％
	
	
	
	
	
	

	逾1億元至1億5千萬元
	35％
	36％
	
	
	
	
	

	逾1億5千萬元至2億元
	35％
	36％
	37％
	
	
	
	

	逾2億元至2億5千萬元
	35％
	36％
	37％
	38％
	
	
	

	逾2億5千萬元至3億元
	35％
	36％
	37％
	38％
	39％
	
	

	逾3億元至3億5千萬元
	35％
	36％
	37％
	38％
	39％
	40％
	
	

	逾3億5千萬元至4億元
	35％
	36％
	37％
	38％
	39％
	40％
	41％
	
	

	逾4億元至4億5千萬元
	35％
	36％
	37％
	38％
	39％
	40％
	41％
	42％
	
	

	逾4億5千萬元至5億元
	35％
	36％
	37％
	38％
	39％
	40％
	41％
	42％
	43％
	

	逾5億元
	35％
	36％
	37％
	38％
	39％
	40％
	41％
	42％
	43％
	44%

	1. 採「累進遞增」方式。
2. 以「超額賸餘」數×「累進遞增」級距比率，並以「當年法定預算賸餘」為上限。

3. 累進比率以1億元以下提撥35%基準，每5千萬元為一級距，每一級距增加1%，提撥比率44%為上限。


