附表

	國軍退除役官兵輔導委員會各醫療機構首長副首長績效評核表

	                                     醫院名稱：                              年  月  日

	項目
	標準
	評分
標準
	分項評分
	備考

	
	
	配分
	分數
	項目
合計
	

	經營績效
（工作）
50％
	附加價
值生產
力
25％
	級距
	分數
	25分
	　
	　
	　

	
	
	1.10以上
	25分
	
	
	
	

	
	
	1.05以上，未達1.10
	24分
	
	
	
	

	
	
	1.00以上，未達1.05
	23分
	
	
	
	

	
	
	0.95以上，未達1.00
	22分
	
	
	
	

	
	
	0.90以上，未達0.95
	21分
	
	
	
	

	
	
	未達0.90
	20分
	
	
	
	

	
	營運自
足率
25％
	級距
	分數
	25分
	　
	
	

	
	
	1.00以上
	25分
	
	
	
	

	
	
	0.95以上，未達1.00
	24分
	
	
	
	

	
	
	0.90以上，未達0.95
	23分
	
	
	
	

	
	
	0.85以上，未達0.90
	22分
	
	
	
	

	
	
	0.80以上，未達0.85
	21分
	
	
	
	

	
	
	0.75以上，未達0.80
	20分
	
	
	
	

	政策配合
（操行）
20％
	維護本會各項權益及政策配合度
	20分
	　
	　
	　

	醫療服務
品質
(學識才能)
30％
	提升行政管理效能（工作績效考評結果）15%
	評核分數
	分數
	15分
	　
	　
	　

	
	
	90分以上
	15分
	
	
	
	

	
	
	85分以上，未達90分
	13分
	
	
	
	

	
	
	80分以上，未達85分
	11分
	
	
	
	

	
	
	75分以上，未達80分
	9分
	
	
	
	

	
	
	70分以上，未達75分
	7分
	
	
	
	

	
	
	65分以上，未達70分
	5分
	
	
	
	

	
	提升服務滿意度15%
	滿意度分數
	分數
	15分
	　
	　
	　

	
	
	90分以上
	15分
	
	
	
	

	
	
	85分以上，未達90分
	13分
	
	
	
	

	
	
	80分以上，未達85分
	11分
	
	
	
	

	
	
	75分以上，未達80分
	9分
	
	
	
	

	
	
	70分以上，未達75分
	7分
	
	
	
	

	
	
	65分以上，未達70分
	5分
	
	
	
	

	兼管分院首長副首長特別加分事項
	負責兼管員山、灣橋、鳳林及臺東分院等四所經營艱困分

院首長，每兼管一所分院特別加分二分；副首長因駐守分

院代理首長，實際督導院務推動，酌加一至一點五分。
	　
	　
	　

	總      評
	評語
	增減分數
	總分

	
	　
	　
	　


